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CODIGO DE CONDUTA ETICA

Vocé esta recebendo a versdo Atualizada do Codigo Conduta
Etica da Transuica, com uma linguagem clara e objetiva.

Inspirado nos Valores e nas Crencas de Gestao da Empresa, nosso
Cdédigo Conduta Etica contém os principios da nossa empresa.

Este documento tem aplicacdao obrigatoria entre nossos
empregados, fornecedores e prestadores de servico. Devendo

servir de referéncia para as praticas comerciais e laborais na
nossa empresa.

Miracelma Flausino Martins

Conselho Administrativo
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CODIGO DE CONDUTA ETICA

1. OBJETIVO

O Cédigo de Conduta Etica da Transuica tem como objetivo dar a conhecer aos publicos internos e
externos que a Organizacdo tém como propoésito compartilhado de manter um comportamento ético,
em troca da credibilidade desses publicos.

A Transuica ndo tolera qualquer tipo de pratica ilicita ou relacionada a corrupcdo por parte de seus
colaboradores, incluindo seus diretores ou por parte de qualquer pessoa ou instituicdo que represente
ou atue em seu nome.

Com base nesse principio geral de “transparéncia”’, a empresa adotou este Cédigo de Conduta Etica.

Todos os membros da empresa, incluindo diretamente a Alta Direcao, assumem a obrigacdo de exercer
suas atividades na conducdo de seus negdécios de maneira que resulte em beneficio efetivo de todos.

2. ABRANGENCIA

O Cédigo de Conduta Etica é dirigido a todos os membros da Alta Direcdo, aos colaboradores, estagiarios
e prestadores de servicos (areas comuns da empresa) para servir como referéncia na atuacdo pessoal e
profissional.

Os colaboradores devem conhecé-lo e fazé-lo conhecido, observando e defendendo seu cumprimento.

3. CONTROLE DA APLICAGCAO DO CODIGO DE CONDUTA

Cabe ao Setor de RH da empresa no ato da contratacdo zelar pela correta comunicacdo do Cédigo a todos
os funcionarios, e/ou as pessoas que, por qualquer circunstancia mencionadas no item 2 (Abrangéncia)
estiverem sujeitas as norma internas da empresa.

4. CONFLITO DE INTERESSE ENTRE AS PARTES INTERESSADAS

O conflito de interesses na relacdo empregado-empresa ocorre quando o colaborador usa sua influéncia
ou comete atos com o intuito de beneficiar interesses particulares e que se contraponham ao interesse da
empresa ou possam causar a ela, danos ou prejuizos.

O colaborador ndao poderd realizar atividades externas, como prestar consultoria ou ocupar cargo, em
organizacdes com interesses conflitantes ou que facam negdécios com a Transuica

5. UTILIZAGAO DE INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

O colaborador que, por forca de seu cargo ou de suas responsabilidades, tem acesso a informacdes
estratégicas ou confidenciais - sdo aquelas ndo conhecidas pelo mercado e cuja divulgacdo podera
afetar as operacbes da empresa. S3o exemplos dessas informacdes: resultados financeiros, grandes
aquisicdes ou contratos, investimentos e assuntos afim - ainda ndo divulgadas publicamente nido pode

passa-las a terceiros
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CODIGO DE CONDUTA ETICA

Nesse caso, é dever do colaborador impedir o acesso de quem quer que seja a tais informacdes,
redobrando o cuidado com documentos e até mesmo com materiais deixados sobre as mesas ou em
gavetas e armarios.

O uso de informacdes privilegiadas em beneficio pessoal ou de terceiros estd sujeito a sancdes
trabalhistas e penais.

6. CONDUTA INTERNA DE TODOS OS COLABORADORES, INCLUINDO A ALTA
DIRECAO

A Empresa valoriza a diversidade nas relacdes de trabalho. Portanto, a todos deve ser dado tratamento
respeitoso, cordial e justo, independentemente de cargo ou funcdo que ocupem.

Cultivando um ambiente de respeito a dignidade, a diversidade e aos direitos humanos e adota
politicas e praticas que contribuem ativamente para a prevencdo, o combate e a erradica¢cdo de formas
degradantes de trabalho (infantil, forcado e escravo).

Coibimos e ndo compactuamos a discriminacdo, assédio, desrespeito, exploracdao e preconceito de
qualquer natureza, seja de raca, religido, faixa etdria, sexo, conviccao politica, nacionalidade, estado
civil, orientacdo sexual, condicdo fisica ou quaisquer outros.

Propiciamos internamente, o desenvolvimento humano e profissional dos Colaboradores por meio de
praticas e politicas adequadas de salarios e beneficios, além da promocdo de programas de educacao,
segurancga e salde no trabalho.

Respeitamos o direito de livre associacdao sindical e de negociacdo coletiva e nos processos de
recrutamento, selecao e promocdo, os candidatos devem ser avaliados unicamente por suas condi¢des
de atender e se adequar as expectativas do cargo.

7. ASSEDIO MORAL OU SEXUAL

A Transuica valoriza a diversidade nas relacdes de trabalho. Portanto, a todos deve ser dado tratamento
respeitoso, cordial e justo, independentemente de cargo ou funcdo que ocupem.

O assédio moral ocorre quando se expoe alguém a situacdes humilhantes, desrespeitosas e
constrangedoras durante sua jornada de trabalho e o assédio sexual visa obter vantagem ou favor sexual

A Transuica repudia e ndo compactua com nenhuma pratica de assedio, sendo estes sexual, econdémico,
moral ou de qualquer outra natureza, nem situacdes que configurem desrespeito, intimidacdo ou ameaca
no relacionamento entre Colaboradores, independentemente de seu nivel hierdrquico.

O Colaborador que se considerar discriminado, humilhado ou alvo de preconceitos, pressao, praticas
abusivas ou em situacdo de desrespeito e sentir-se constrangido em tratar do assunto com seu superior
hierdrquico deve comunicar o fato ao “Recursos Humanos”.

A Transuica, cultiva um ambiente de respeito a dignidade, a diversidade e aos direitos
humanos.
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8. CONDUTA DOS COLABORADORES FORA DO AMBIENTE DA EMPRESA

Como integrante da Transuica, o colaborador deve ser criterioso com sua conduta em ambientes
publicos, seja em circunstancias de sua atividade profissional, seja em situacdes de sua vida privada,
agindo com prudéncia e zelo e ndo expondo a empresa nem a propria carreira a risco.

Quer em ambiente interno ou externo, como participacdo em treinamentos ou eventos, utilizando o
carro da empresa ou em outras situacdes que permitam a identificacdo do empregador, a conduta do
colaborador em situacbes de trabalho deve ser compativel com os valores da Transuica,
contribuindo, assim, para o reconhecimento da boa imagem corporativa da empresa.

Espera-se do colaborador comportamento coerente com as condutas descritas neste Cédigo.

9. CONDUTA INTERNA DA EMPRESA

Q A Transuica ndo aceita o trabalho infantil e/ou escravo tanto dentro da empresa, quanto com
fornecedores e parceiros de negécios;

Q E proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas no horario de trabalho, assim como o
exercicio da fungdo profissional em estado de embriaguez;

Q Sado proibidos também o uso e o porte de drogas e a permanéncia no ambiente de trabalho em
estado alterado pelo uso dessas substancias;

Q Armas de nenhuma espécie sdo permitidas nas dependéncias da empresa;

Q E proibido qualquer tipo de pagamento, beneficio a qualquer autoridade governamental nacional
ou estrangeira ou intermediario, para obter ou manter negécios ou qualquer vantagem comercial.

10. PATRIMONIO DA EMPRESA

Os bens, equipamentos e instalacdes da empresa destinam-se exclusivamente para realizacdo do seu
trabalho e ndo podem ser utilizados para fins particulares, salvo em situa¢des especificas definidas
pela empresa.

E responsabilidade do colaborador zelar pelo bom uso e pela conservacido do patriménio da empresa
colocado sob sua guarda.

Entre os bens da empresa, estdo os imdveis, equipamentos, instalacoes, planos de

negocios, informacoes técnicas e de mercado, programas de computadores, papéis e
documentos de trabalho e outros que fazem parte do patrimonio da empresa.

11. UTILIZAGCAO DE SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGAO

Os sistemas eletrénicos e recursos de informatica estdo a disposicdo dos colaboradores para o bom
desempenho de suas funcdes.
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A senha de acesso aos sistemas é de exclusivo uso pessoal, ndo sendo permitida sua concessao a
terceiros, ainda que a um colega de trabalho.

Seu uso para assuntos pessoais é permitido, desde que ndo contrarie normas e orientagdes internas
nem prejudique o andamento do trabalho.

Sao proibidos a troca, o resgate, o armazenamento ou a utilizacdo de conteddo obsceno, pornografico,
violento, discriminatério, racista ou difamatério, que desrespeite qualquer individuo ou entidade e seja
contrdrio as politicas e aos interesses da empresa. Jogos ou mensagens de correntes também ndo sdo
permitidos

Todos os arquivos e informacdes referentes a atividade profissional criados, recebidos ou armazenados
nos sistemas eletronicos sdo de propriedade da Transuica e constituem-se em bens comerciais e
legais.

Quaisquer tipos de softwares e programas ndo devem ser copiados ou instalados nos computadores da
empresa sem a prévia autorizacdo do Setor de Informatica.

12. RELACOES COM OS CLIENTES

E compromisso da Transuica contribuir com o processo de criacdo de valor de seus clientes, por meio
do atendimento as suas expectativas e do desenvolvimento de soluc¢des inovadoras.

Os requisitos e as expectativas dos clientes devem ser considerados, e todos aqueles que forem
acordados devem ser rigorosamente cumpridos.

E proibido fazer pagamentos impréprios a qualquer pessoa com o intuito de facilitar
a venda de nossos servicos, mesmo a custa de perdermos oportunidades de negocios.

E de nossa responsabilidade a confidencialidade das informacdes sigilosas a nés repassadas por
nossos clientes e parceiros.

13. CONTRATOS FIRMADOS COM EMPRESA PRIVADA, EMPRESA PUBLICA E DE
ECONOMIA MISTA

A Alta Direcdo e os colaboradores do Setor Comercial, ndo devem fazer acordos financeiros
irregulares com clientes ou fornecedores, tais como super ou subfaturamento.

Os contratos nos quais a Transuica toma parte devem ser escritos da forma mais precisa possivel,
ndo deixando margem para interpretacoes dubias.

A Transuica proibe a realizacdo de pagamentos, a titulo de gratificacdo, ou o oferecimento de qualquer
vantagem a empregados publicos para a agilizacdo de servicos de rotina ou acées administrativas.

O relacionamento da empresa com autoridades, politicos e agentes publicos deve ser pautado por
atitudes profissionais e corretas.

Qualquer forma de pressdo ou solicitacdo de agentes publicos, que nao corresponda a essa definicao,
deve ser refutada e imediatamente comunicada a Direcdo da empresa.
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E proibido qualquer tipo de pagamento, benefio a qualquer autoridade governamental

nacional ou estrangeira ou intermediario, para obter ou manter negécios ou qualquer .

14. BRINDES E PRESENTES

E permitido bem como aqueles distribuidos por quaisquer entidades como cortesia, propaganda ou
por ocasido de o oferecer e receber brindes sem valor comercial, eventos especiais ou datas
comemorativas, relacionados a atos de cortesia como parte normal do relacionamento comercial -
Ex.: Agenda, Chaveiro, Squeeze ou qualquer outro material promocional ou sem valor comercial.

Fica vetado pela Alta Direcdo da Transuica, oferecer ou receber direta ou indiretamente, favores,
vantagens ou presentes de carater pessoal ndo considerados como boas praticas promocionais, que
possam influenciar decisdes de negdcios ou beneficiar terceiros (tais como: Agentes Publicos,
Clientes, Parceiros Comerciais e Fornecedores).

Ex.;Jantares, Almocos, Viagens, Hospedagens, Veiculos ou qualquer outro de valor.

O Colaborador devera informar as empresas e entidades com as quais mantém relagcdbes em nome
da Transuica qual é a conduta da empresa quanto a brindes e/ou presentes.

Os mesmos principios devem ser aplicados quando do oferecimento pela Transuica de brindes a
seus clientes e parceiros de negdcios.

E vedeado o recebimento de ofertas em dinheiro por qualquer motivo.

15. PARTICIPACAO POLITICA

E vedado ao empregado realizar, em nome da Transuica, qualquer contribuicio em valor, bens ou
servicos para campanhas ou causas politicas, exceto mediante deliberacio do Conselho de
Administracdo da Transuica.

Essa contribuicdo se fara de acordo com a legislacdo vigente. A Transuica respeita o direito individual
do empregado de se envolver em assuntos civicos e de participar do processo politico. Entretanto, tal
participacdo deve ocorrer em seu tempo livre e a sua custa. Nessa situacdo, o empregado deve tornar
claro que as manifestacdes sdo suas, e ndo da Empresa.

Recursos, espaco e imagem da Transuica ndo podem ser usados para atender a interesses politicos

pessoais ou partidario

16. SINDICATO

A Transuica respeita a livre associacdo, reconhece as entidades sindicais como representantes legais
dos empregados e busca o didlogo constante.

As negociacoes e o didlogo com esses parceiros devem ser feitos apenas pelas pessoas formalmente
autorizadas.
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CODIGO DE CONDUTA ETICA
17. COMUNIDADE

A Transuica estd comprometida com o desenvolvimento econémico e social das comunidades nas quais
atua.

E compromisso de todos os empregados agir de acordo com os Valores da Transuica e manter canais de
didlogo permanentemente abertos com todas as comunidades nas quais estamos presentes. O
investimento em projetos sociais, culturais e ambientais deve ser orientado pelas reais demandas das
comunidades, além de estar alinhado as diretrizes da Transuica, a fim de atender a projetos
efetivamente comprometidos em promover a transformacdo social.

A Transuica incentiva a participacdo de seus empregados em programas de voluntariado.

18 . FORNECEDORES

Os fornecedores da Transuica devem ser avaliados por meio de critérios claros e sem discriminacao.
Toda decisdo deve ter sustentacdo técnica e econdmica, ndo sendo permitido favorecimento de
nenhuma natureza. Os fornecedores da Transuica deverdao conhecer os Valores da Empresa e ter
atuacdo compativel com os principios deste Cédigo de Conduta Etica.

A contratacdo de empresas pertencentes ou dirigidas por ex-empregados deve ser tratada com os
cuidados necessarios para ndo expor a Transuica a riscos trabalhistas.

A Transuica espera de seus fornecedores clareza na caracterizacdo dos produtos e dos servicos, bem
como nos cuidados a serem tomados em relacdo a saude, seguranca e meio ambiente.

A Transuica poderd encerrar uma relacdo de negdécio com um fornecedor sempre que houver prejuizo
de seus interesses ou desconsideracdo de questdes legais, tributdrias, de meio ambiente e de salude e
seguranca no trabalho. E de responsabilidade do empregado a confidencialidade das informacdes
sigilosas a ele repassadas por seus fornecedores.

19 . GOVERNO

A Transuica respeita a legislacdo e as autoridades de todas as instancias de governo. O fornecimento
de informacbes a todas as esferas de governo, inclusive 6rgdos publicos municipais, estaduais e
federais, deve ser efetuado sempre por escrito, mediante protocolo e com a devida orientacdo da
Diretoria Juridica ou de Relagdes Institucionais, dependendo do assunto envolvido.

Sempre que uma demanda for apresentada por um representante do governo, inclusive processos de
fiscalizacdo, o empregado deve submeté-la ao Departamento Juridico antes de qualquer
encaminhamento. Se um “mandado de busca” for apresentado a um empregado, este deve cooperar,
porém contatando imediatamente o Departamento Juridico para assisténcia e orientacdo prévia de
como proceder.

O envio de informacdes deve se dar de forma completa, exata e suficiente para o esclarecimento da
questdo, a fim de cumprir rigorosamente as normas aplicaveis. O empregado deve analisar se a
informacdo prestada tem a indicacdo “confidencial” e se foram tomadas medidas adequadas para
proteger sua confidencialidade. O Departamento Juridico da Empresa deve ser consultado para
oferecer a assisténcia necessaria.
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CODIGO DE CONDUTA ETICA

A Transuica proibe a realizacdo de pagamentos, a titulo de gratificacdo, ou o oferecimento de qualquer

vantagem a empregados publicos ou autoridades do Governo para agilizacdo de servicos de rotina ou
acoes administrativa.

A Empresa reserva-se o direito de se manifestar publicamente sobre politicas e decisdes
governamentais que possam afetar o andamento dos negdcios e o relacionamento com empregados,
consumidores ou acionistas. Esse ato, porém, somente poderda ser exercido ou autorizado aos
empregados pelo Conselho de Administracdo da Transuica. O empregado nao deve utilizar o nome das

empresas da Transuica no trato de assuntos pessoais de qualquer natureza em seu relacionamento com
o governo.

20. IMAGEM E REPUTAGCAO

A construcdo e o fortalecimento da imagem e da reputacdo da empresa também se ddo por meio de
nosso didlogo e comportamento para com os publicos com os quais nos relacionamos.

Para tanto, nosso agir, dentro e fora da empresa, deve estar sempre em consonancia com os principios
e os valores da Transuica Transporte. Com relacdo ao uso das midias sociais, somente as dareas
autorizadas e cuja funcdo seja pertinente a atividade, podem falar sobre a Empresa na rede.

21. GESTAO FINANCEIRA

A empresa ndo aceita e nem apoia qualquer iniciativa relacionada a processos feitos para ocultar ou
legitimar recursos financeiros ilicitos, tais como os exemplos abaixo (ndo exaustivos):

.- “Caixa dois”;

- Formas incomuns ou padrdes complexos de pagamento;

- Sonegacao fiscal;

- Transacoes que envolvam locais anteriormente associados a “lavagem de dinheiro” ou a sonegacdo
fiscal.

Qualquer indicio de ocorréncias relacionadas aos temas acima ou outros correlacionados devem ser
comunicados imediatamente para o gestor direto ou para a Ouvidoria.

22. PROPRIEDADE INTELECTUAL

A propriedade intelectual é um ativo estratégico para a Transuica. Nela se incluem patentes, marcas
registradas, know-how, dados técnicos e informac¢des de processos e de mercado, entre outros itens
gue beneficiariam um concorrente se fossem de seu conhecimento.

O resultado do trabalho de natureza intelectual e de informagdes estratégicas gerados na Empresa é
de propriedade exclusiva da Transuica.

O empregado é responsavel por tratar de forma confidencial as informagdes sobre a propriedade
intelectual a que tenha acesso em decorréncia de seu trabalho, utilizando-as de forma cuidadosa. Nao
é permitida a divulgacdo dessas informacdes sem a autoriza¢do expressa da direcdo da Empresa.
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CODIGO DE CONDUTA ETICA

23. QUESTOES DE INTERESSE GERAL

As empresas prestadoras de servicos contratadas pela Transuica devem cumprir todos os
procedimentos de salude, seguranca e meio ambiente definidos em politica especifica para suas
atividades.

Em situacdes de emergéncia, como acidentes ambientais ou de trabalho, os envolvidos devem seguir os
procedimentos previstos para a situacdo e rapidamente relatar os fatos a administracdo local.

Somente os porta-vozes oficialmente indicados poderdo dar entrevistas ou fazer comunicados as
autoridades e a comunidade. Acidentes ambientais sdo eventos inesperados e indesejados que podem
causar danos, direta ou indiretamente, ao meio ambiente, a saude e a vida.

24. ESCLARECIMENTOS E DENUNCIAS

Duvidas de interpretacdo, casos ndo previstos e dentncias de descumprimento deste Cédigo devem ser
apresentados a lideranca ou encaminhados a Ouvidoria através do e-mail: rh@transuica.com.br ou
através dos telefones: (27) 2124-0200 (27) 999604-6338 aos cuidados da Sra. Ivanielle Guimaraes.

Denlincias de fraude, apropriacdo indébita, suborno em atos ou transacdes comerciais que envolvam
empregados, fornecedores, contratadas e parceiros de negdécio deverdao ser acompanhadas, sempre que
possivel, de fatos e dados concretos. Toda denlncia recebida pela Transuica sera tratada com
confidencialidade. Nenhuma retaliacio ao empregado serd aceita por se reportar em boa-fé.

25. AUDITORIA

Casos de desvio de recursos e de dano ao patrimonio serdo tratados pela Auditoria Corporativa. A
isencdo na conducdo das questdes e o sigilo da identidade dos envolvidos sdo garantidos em todas as
situagdes.

26. MEDIDAS DISCIPLINARES

A existéncia de normas, politicas e procedimentos é condicdo essencial para uma empresa de sucesso.
Cabe a lideranca garantir que sejam seguidos para o funcionamento harmonico e eficiente da
Organizacao.

Cabe a lideranca informar, orientar e preparar sua equipe para a correta aplicacdo das politicas e das
normas da organizacdo, sendo um exemplo a ser seguido.

Descumprimentos de normas e regras da Empresa ndo podem ser tolerados e sdo passiveis de punicao.
Reincidéncias, inclusive o descumprimento de planos de acao tracados por processos de auditoria,
apos a devida orientacdo, também sdo sujeitas a medidas disciplinares.

Sao punicdes possiveis:
1. Adverténcia verbal

2. Adverténcia por escrito
3. Suspensao

4. Demissdo sem justa causa
5. Demissao por justa causa

COPIA CONTROLADA
TRANSUICA

Loaistica e Transporte



CODIGO DE CONDUTA ETICA

A aplicacdo de penalidades deve ser feita, tanto quanto possivel, logo em seguida a falta cometida, sob
pena de caracterizar o perddo tacito. Admite-se um periodo maior de tempo para a aplicacdo de
penalidade quando a falta requerer apuracdo de fatos e das devidas responsabilidades.

As sancdes devem ser justas, razodveis e proporcionais a falta cometida. Faltas semelhantes devem
receber sancdes semelhantes. Quando um empregado julgar que ha uma disfuncdo em determinada
norma, ele devera recorrer ao seu chefe imediato e solicitar uma revisdo dessa norma. A mesma sera
reavaliada pelo departamento competente e podera ser revisada.

O empregado deve solicitar orientacdo a seu chefe imediato em casos nos quais, por falta de
infraestrutura ou recursos adequados, ndo consiga cumprir a norma. Por sua vez, este devera levar o
caso a um nivel adequado da organizacdo para buscar uma solucao definitiva. O supervisor imediato do
empregado que descumprir uma norma ou um procedimento da empresa sera notificado pela Auditoria
Interna. Caso ocorra outra infracdo na mesma area, o Gerente sera notificado, e o supervisor e o
empregado envolvidos serdo advertidos por escrito. Se na mesma area ocorrer novamente
descumprimento da mesma norma, o Diretor sera notificado e devera decidir, com base nas informacdes
da Auditoria Interna, qual atitude sera tomada, sendo que a primeira acdo é advertir o Gerente por
escrito.

De igual modo, a divulgacdo de medidas disciplinares aplicadas tem um efeito positivo, pois demonstra a
seriedade com que a Transuica trata tais questdes. Em qualquer uma dessas situacoes, o respeito ao
individuo deve ser o elemento norteador da conduta dos lideres.

27. GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA ETICA

A aprovacdo deste Codigo e suas atualizacdes sao de responsabilidade do Conselho de Administracdo da
Transuica.

Cabe aos lideres, em todos os niveis, garantir que seus subordinados e contratados conhecam e
apliquem os preceitos deste Codigo, que deve ser um exemplo de conduta a ser seguido por todos os
empregados. Sugestdes de melhoria devem ser encaminhadas ao setor de RH da Empresa.

28. OUVIDORIA

Para conhecer, analisar e resolver qualquer questio referente ao Cédigo de Condita Etica, a Transuica
Transporte mantém uma Ouvidoria, canal que pode ser acessado pelos publicos interno e externo através
do e-mail: rh@transuica.com.br ou através dos telefones: (27) 2124-0200 (27) 999604-6338 aos
cuidados da Sra. Ivanielle Guimaraes.

Imparcial e transparente, a Ouvidoria garante a confidencialidade das informacdes, preservando a
identidade das pessoas envolvidas, e promove um ambiente melhor para todos. Por meio dela, é possivel
esclarecer duvidas de interpretacdo e encaminhar dentincias de descumprimento do Cédigo de Etica e
Conduta, como corrupcdo, suborno, fraude, agressdao ao meio ambiente, informacdes falsas, registros
contdbeis inadequados, mal uso de ativos da Empresa, discriminacdo por raca, cor, religido, sexo,
condicdo fisica ou social e comportamento e procedimentos nao éticos.
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CODIGO DE CONDUTA ETICA

29. QUALIDADE, SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE

Desenvolvemos nossas atividades com qualidade e total respeito ao Meio Ambiente e a Salude e
Seguranca do Trabalho, cumprindo as legislacbes ambientais e ocupacionais.

Realizamos o gerenciamento dos riscos ambientais e ocupacionais inerentes de nossas atividades.

Trabalhamos de forma preventiva por meio de programas de saide e medicina preventiva, dirigidos aos
colaboradores, que objetivam promover a melhoria da qualidade de vida.

Possuimos Instrucdes e Procedimentos padrdes de todas atividades inerentes ao Processo.

30. RESPONSABILIDADE COM A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Nos da Transuica, em cumprimento com o nosso dever legal junto a Lei Geral de Protecdo de Dados n°.
13.709 de 2018, informamos que adotamos todas as medidas cabiveis para que todos os dados
coletados de clientes, fornecedores e colaboradores sejam utilizados para o seu devido fim. Portanto é
de extrema importancia que vocé, colaborador da Transuica, siga as condutas listadas abaixo:

a) Observe o prazo de armazenamento e forma de descarte dos documentos que contenham dados
pessoais, relacionados as suas atividades, na Politica de Descarte.

b) Observe a forma de armazenamento dos arquivos e documentos que contenham dados pessoais,
que vocé possui acesso, de modo que ndo fiquem expostos e a acesso facil de demais pessoas.

¢) Nao é permitido divulgar dados pessoais de colaboradores, clientes ou fornecedores a qualquer
pessoa, empresa ou nas redes sociais, e internet em geral.

d) Nao é permitido extrair das bases da empresa (digital ou fisico) qualquer informacdo de dados
pessoais para finalidades que ndo estejam diretamente ligadas as suas atividades.

e) Qualquer base de dados pessoais enviadas a terceiros, deve conter senha, e ser enviada mediante
contrato assinado com clausula de LGPD especificada.

f) Nao é permitido gravar videos ou tirar fotos dentro das dependéncias da empresa.

g) N&o é permitido compartilhar videos gravados pelas cameras de monitoramento em redes sociais,
WhatsApp, e internet em geral.

h) Nao é permitido o compartilhamento de imagens, videos, documentos, informacdes, dados pessoais
ou qualquer ativo pertencente a empresa em grupos ou chats privados dentro de aplicativos de
Mensageria Instantanea (WhatsApp, Telegram, Skype, chats, e-mail e afins), aplicativos de video
conferéncia (Microsoft Teams, Google Meet, Zoom e afins) e internet em geral, salvo quando
expressamente permitido para o cumprimento de atividades laborais.

i) Toda e qualquer solicitacdo de titulares, sejam eles clientes, colaboradores ou fornecedores, deve
ser encaminhada ao encarregado de dados nomeado pela empresa.

O ndo cumprimento das condutas acima, poderd acarretar demissdo por justa causa ou processo civil.
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TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO
Declaro que recebi o treinamento sobre o “Cédigo de Conduta Etica
Transuica “. Concordo que tenho a responsabilidade de fazer perguntas se
qualquer parte das diretrizes do cédigo ndo estiver clara.
Tais perguntas poderao ser direcionadas ao SMS.

Nome Completo:

Data:

Funcao:
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